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ПРИНЦИПИ ПОВЕДIНКИ
БЛАГОДlЙНД ОРГАНIЗАЦIЯ (БЛАГОДЙНИЙ ФОНД (ПОЗИТИВНI

жtнки одЕсА>
вступ

БлагодiЙна оргаНiзацiЯ кБлагодiйниЙ фопД <Позитивнi жiнки Одесa> (далi *
Фонд) прагне працювати з вр€lзливими групами населення lкiнками,
дiвчатами, пiдлiтками та дiтьми, якi зiткнулися зi складними }киттсвими
обставинами, та бути пiдзвiтним Тмо а також запобiгати сексуальнiй
експлуатацiт та насильству, шахрайству, корупцiт та зловживанню владою.

Фонд вiдповiдас за дотримання та просування найвищих етичних та
професiйних станлартiв у свотй роботi, у тому числi з партнерами та донорами.

цей документ забезпечуе, Що Bci спiвробiтники/цi, волонтери/ки та партнери
ФондУ ознайомленi з цими Принципами поведiнки та розумiютi ix у
конкретних поведiнкових TepMiHax.

мЕтА
у цьому документi викладено принципи поведiнки БФ кПозитивнi жiнки
ОДеСa) ДЛЯ Забезпечення нЕLлежних гарантiй захисту дiтей та Bcix груп
НаСеЛеННЯ, З ЯКИМИ ПРаЦЮе Фонд, з метою запобiгання х(орстокому
гIоводженню, сексуальнiй експлуатацiт, шахрайствуо корупцii та зловживанню
владою.

мета цього документу Надати спiвробiтникам/цям, волонтерам/кам та
партнерам Фонду чiткi орiснтири щодо зобов'язань перед цiльовими групами та
мiнiмiзуВати ризиК заподiяНня шкодИ громадаМ, з якими взаемодiс Оонд.

Гринlок Л.В.

<<29>> травня 2026 р.



СФЕРА ЗАСТОСУВАННЯ
Принципи поведiнки поширюються на весь персонaш Фонду, включаючи
спiвробiтникiв/ць за договорами, тимчасов0 залучених осiб, вOлонтерiв/ок,
консУлЬтантiв/ок та партнерiв програм. Весь зазначений персонал пiдписуе цей
ДОКУМеНТ ПРИ ПОЧатку роботи та щороку пiдтверджуе свое зобов'язання Його
ДОТРиМУВаТИсЬ - при продовхсеннi контрактних вiдносин або на початку
кожного нового проектного року. Пiдписаний примiрник зберiгасться в apxiBi
Фонду.

ПРИНЦИПИ ПОВВДIНКИ
БФ КПозитивнi жiнки Одеса>, iT спiвробiтники/цi, волонтери/ки та партнери
програм зобов'язу}оться :

Поважати та просувати (lундамеrtта.пьнi права лIодини без буль-якоТ
дискримiнацiТ.

СТаВИтися до Bcix цiльових груп, з якими працIое Фонд, справедливо, з
IIОВаГОЮ, BBi.tltиBicTto ,га г,iднiстtо, tзiдгrовiдно до мiжнародних i

нацiональних законi в та стаIlдар,гi в.

ЩОтримУВатися найвищих стандартiв пiдзвiтностi, ефективностi,
компетентностi, .tecHocTi та прозоростi при наданнi послуг i виконаннi
свосТ роботи.

П р о с е к су uл ь tt у е l<c п.пу о пtа цi t о 1,1lo tl u с cttl l, с 1,118 о

Фонд прагне запобiгати, захищати, повiдомляти та реагувати на будь-якi
випадки сексуальноТ експлуатацiТ та насильства. Спiвробiтники/цi,
вологtтери/ки та партнери повингti в)I(ивати IIревентивних заходiв ,га

ttОВiДОМЛЯТИ про буль-якi пiдозри або заяви про насильство вiдповiдirrо до
чинного законодавства УкраТни та цього докумен.гу.

Спiвробiтники/цi, волонтериlки та партнери Фоrrду дотримуються наступних
принципiв:

Нiколи не вступати у буль-якi сексу€Lльнi стосунки з дiтьми (особами
молодше 18 poKiB), нез€}лежнО вiд BiKy повнолiття або BiKy згоди,
встановленого мiсцевим законодавством. Сексуальнi дiТ з дiтьми
категорично забороненi. Помилкове уявлення про Bik дитини не е
виправданням.

не приймати, не вимагати та не брати участь у <купiвлi> сексуальних
послуг. I-{e стосусться як робочого, так i позаробочого часу.

Нiколи не використовувати врЕвливiсть буль-якоi цiльовоТ групи та не
допускаТи потрапляння буль-якоi особи в компрометуючi ситуацii.
Знатио що обмiн грошей, роботи, ToBapiB чи послуг на секс, включаючи
буль-якi форми образливот чи експлуататорськот поведiнки, заборонений.
I_{e також стосусться обмiну допомоги, яка належить бенефiцiарам.



НiкОли не Зловживати своТм становищем для приховування iнформацii,
pecypciB або послуго о також не вимагати сексу€шьних послуг, подарункiв
або платежiв буль-якого виду.

НiКоли не вступати в ceкcy€lJlbHi стосунки з представниками цiльових
ГрУп, оскiльки TaKi стосунки грунтуються на нерiвнiй динамiцi влади та
пiдривають довiру до гуманiтарноТ роботи.
Буль-яке 3анепокоення щодо особистих cTocyHKiB з членом громади, який
отримус послуги вiд Фонду, слiд повiдомляти директорui або
вiдповiдальнiй особi для запобiгання конфлiкту iHTepeciB.

3обов'язання tцо,dо захuсmу Dimей

Фонд вважас, що Bci дiти мають право на захист вiд ycix форм насильства,
жорстокого повод}кення та експлуатацiТ. Yci спiвробiтники/цi, волонтери/ки та
ПаРТНеРИ Зобов'язанi дотримуватися чiтких професiйних кордонiв у роботi з
дiтьми.

Спiвробiтники/цi, волонтериlки та партнери Фонду НЕ МОЖУТЬ:

вступати в сексуальнi стосунки з дiтьми або буль-якi стосунки, Що
можуть бути розцiненi як експлуатацiя чи насильство.

Буль-яка насильницька, образлива чи дискримiнашiйна поведiнка на робочому
мiсцi або в |ромадах, з якими працюе Фонд, с неприйнятною i не терпимою.

Спiвробiтники/цi, вQлонтер иlки та партнери Фонду зобов'язуються:



Нiко-тrи не вчиняти }кодних сРорм домагань, якi завдаIотL фiзичноr,
сексуальноТ, психологiчноТ чи емоttiЙноТ u]коди iнtllим 0сOбам.

FIiколИ LIe вдIаватися дlо гlоведiнки, яка змушус i1,1шу лIоllину вiдчувати
себе гrереслiдуваrlою, вразливоtо або безсиJlоIо.

РОЗУмiти, u]\о таке домагання, розпiзнавати Тх paHHi ознаки ,га вживати
заходiв для Тх запобiгання та вирiшення.

IЦ пср а йспхво mа кору п цiя
БФ <Позитивнi жiнки одеса> мае нульову ToJIepaHTHicTb до шахрайства .га

КОРУПЦiТ. ФОНД Просувае культуру чесностi та вiдкритостi серед персоналу та
керiвництва i створюе середовище, де кожеFI може безпечно та конфiденцiйrrо
повiдомити про пiдозри у ш-тахрайствi чи rtорупrriТ.

Спiвробiтники/цi, волонтериlки та гtартнери Фонду зобов'язуються:

ВестИ всю дiяльнiсть вiдповiдно до чинного законодавства УкраiЪи та
мiжнародних станлартiв пiдзвiтностi та прозоростi.

Нееmччнi diловi пракmuкu

Фонд очiкус, що Bci спiвробiтники/цi, волонтери/ки та партнери
дотримуватимуться найвищих стандартiв доброчесностi у лiлових вiдносинах i
поважатимуть закони УкраIни.

Спiвробiтники/цi, волонтериlки тапартнери Фонду повиннi:



ГIовiдом"тIяти диреrtторцi гrро буль-якi вiдlомi або потенцiйнi когlсРлirсти
iHTepeciB.

FIe приймати подарунки, що Mo)IryTb впJIиI{у,ги на I]иконання посадових
Обов'язкiв. (]имволiчгri подарунки Bap,ricT}o /to 500 грн lIопускаються ,IK
ЗНаК ВВiчливостi *- з обов'язrсовим записом у peccTpi вiдповiдно до
Itолексу етики Фонду.

ЗавжДи сгIJIачувати обов'язковi державнi податки та дотримув атиQя
чинноI,о законодавства УкраТгrи.

I-Iрагнути ло лотримання найвиII(их стандартiв охорони здоров'я, безпеки
та захисту довкiлля в усiй роботi.

звIти, сItлрги тл дисциплIнлрнI проIIЕдури
ПорУшенrrя цих 11риrrципiв поведliгtки е неприпустимим. Про будь-якi
ПОрУшеНня необхiдно повiдомJIя,ги як всерединi органiзацiТ, так i за ii меrками
вiдповiдно до чинного законодавства УкраТrrи.

БФ КГIозитивнi lttiнки Одеса> забороняс буль-якi форми залякування,
переслiдування, дискримiнацiТ чи помсти ц(оло особи, яка добросовiсно
повiдомила про порушення.

Спiвробiтники/цi, волонтери/ки та партнери Фонду повиннi негайно
ПОвiдомляти про буль-якi rriдозри або порушення ГIринципiв гtоведiнки через
один iз наступних каналiв:

- ЗВеРНУтися безпосередньо до диреI(торки Фонду особисто - за адресоIо
Органiзацi: м. Одесао вул. Пастера 8 або в письмовiй cPopMi.

Ilовiдомити наглядову раду Фонду, якtt(о порушення стосусться
д и р е ктор к и - agalo gmСФtg[цrl*gд
Телефон гарячоТ лiнiТ ОрганiзацiТ- 0бб 2б00931

AHoHiMHo: череЗ скри}lьку для аIJонiмних зверIlень, розмiщену в офiсi
ОргаrriзацiТ, або через aHoHiMt-ty оtl-лайн форму на вебсайтi/у соцiальних
мережах:

звернутися до мiсцевих органiв влади вiдповiдно до чинного
законодавства Украiни.

Повiдомити донора або партнерську органiзацiю через ixHi внутрiшнi
механiзми звiтування, якщо це передбачено умовами спiвпрацi.
пiдтвердження отримання повiдомлення надаеться заявнику/цi протягом
3 робочих Днiв. Поперелня оцiнка здiйснюсться протягом 5 робочих днiв.
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повiдомлення.

Свiдоме приховування або нерозголошення iнформачii пр0 пOрушення
Принципiв поведiнки с пiдставою для застосування дисциплiнарних заходiв, ахt
до розiрвання трудових або партнерських вiдносин.

Фонд зобов'язуеться спiвпрацювати з буль-яким розслiдуванням ймовiрних
порушень, пов'язаних iз цими Принципами поведiнки.

[иректорка
Бо <БФ <<Позитивнi жiнки одеса> ринIок



ПIДТВЕРД}КЕННЯ РОЗУМIННЯ ШРИНЦИПIВ ПОВЕДIНКИ
Я ознайомився/лась з Принципами поведiнки i розумiюо що як особа, пов'язана
з Благодiйна органiзацiя кБлагодiйний фонд кПозитивнi х(iнки 0десш, я
зобов'язанийlна керуватися здоровим глуздом i уникати дiй або поведiнки, якi
можуть завдати шкоди дiтям або буль-якiй групi, з якою працюс Фонд. Я мав/ла
МОЖЛИВiСть обговорити змiст цього документу з керiвником та поставити
запитання. Я усвiдомлюю, що Фонд очiкус вiд мене постiйного дотримання
СТаНДаРТiв повеДiнки, описаних у цих Принципах, Я також розумiю, що в разi
ПОРУШеНня Принципiв поведiнки булуть вжитi дисциплiнарнi заходи, включно
зi звiльненням таlабо юридичними кроками.

Прiзвище та iм'я (друкованими лiтерами):

Посада:

Пiдпис:

Щата:


