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Одеса>> (далi Фонд), визнаемо, що гендерна HepiBHicTb €

фундаментальною причиною бiдностi, нестабiльностi, дискримiнацii
та насилля. I]iею гендерною полiтикою ми декларуемо загальнi
напрями i принципи нашоi дiяльностi, яка ма€ повсякчасно бути
спрямована на запобiгання BciM формам дискримiнацii, гендерно
чутливе планування програм i проектiв та посилення ролi жiнок i
дiвчат у суспiльствi.

Ми визнасмо, щоlци визнасмо, що у Qокусl нашоl уваги як аонду ма€ постiЙно
перебувати гендерна piBHicTb та справедливiсть, що ми ма€мо усiляко

фокусi нашоi Фонду постlино

сприяти посиленню ролi жiнок i дiвчат в суспiльствi, що ми маемо бути
обiзнанi i постiйно дослiджувати особливi потреби жiнок, дiвчат,
чоловiкiв, осiб iз небiнарною гендерною iдентичнiстю i ЛГБТIК+
спiльнот.

ми прагнемо, щоб кожна особа, яка iдентифiкуе себе iз нашим Фондом,
ПРеДСТаВЛЯе ii iнтереси публiчно, розумiе, ставиться та поводиться так,
щоби просувати гендерну piBHicTb i справедливiсть. Вся наша робота
постiйно пiддаеться монiторингу i прозорому звiтуванню BclM
ЗаЦiКавленим сторонам вiдповiдно до гендерних iндикаторiв, i частина
Наших pecypciB iде на сприяння гендернiй piBHocTi i запобiгання
гендерно обумовленому насильству.

Ми докладаемо спiльних зусиль, щобиIчtи дOкJlада€мо спIльних зусиль, щоои plBнl можливост1 та гендерна
PiBHicTb були в наших цiлях, булинапрямком для нашого стратегiчного

piBHi можливостi

РОЗВитки частиною органiзацiйноi культури i поведiнки та публiчного
iмiджу.

Ми визначаемо гендерну piBHicTb як справедливе поводження iз
жiнками та чоловiками i тими, хто не iдентифiкуе себе з певним
ГеНДеРОМ, ЯКе базУсться на розумiннi ixHix потре6. Ще може включати



яК piBнe поводження, яке ввilка€ться рiвноцiнним в KoHTeKcTi прав,
привiлеiв, зобов'язань i можливостеЙ. У KoHTeKcTi розвитку цiлi
гендерноi piBHocTi часто вимагають заходiв, спрямованих на
компенсацiю iсторичних та соцiальних невигiдних умов, в яких
перебували жiнки.

МИ Свiдомi того, що концепцiя гендерноi piBHocTi не передбачае того,
ЩО ПОтРiбно визнати чоловiкiв i жiнок чимось одним, вона fрунтуеться
На ТОМУ, ЩО ixHi права, обов'язки i можливостi не мають залежати вiд
Того, народилися вони чоловiчоi чи жiночоi cTaTi. Гендерна piBHicTb -
Це Не ВИКЛЮЧНо жiноче питання, вона мае стосуватися повною мiрою i
чоловiкiв також.

СПОСОБИ ДОСЯГНЕННЯ ГЕНДЕРНОi PIBHOCTI
Ми визначаемо TaKi доступнi нам способи досягнення гендерноi
piBHocTi:

. Стратегiя досягнення гендерноi piBHocTi;

. Гендернаоцiнкавпливупрограм;

. Регулярнi тренiнги та навчання з метою пiдвищення обiзнаностi
3 гендерних питань;

. Гендерний аналiз для }D<валення чутливих рiшень;

. Iнформацiйнi кампанii з метою пiдвиттIення обiзнаностi про
проблеми i можливостi жiнок, чоловiкiв та людей iз небiнарною
гендерною iдентичнiстю;

Ло бiювання гендерно чутливих законодавчих iнiцiатив;
Проведення гендерноi експертизи законодавчих iнiцiатив;
партнерство з органiзацiями, якi працюють заради встановлення
гендерноi piBHocTi i вiдмова вiд спiвпрацi iз тими, якi вiдкрито чи
непублiчно вдаються до сексизму та дискримiнацii;
призначення вiдповiдальноi особи, яка буде вiдповiдати за
стратегiю встановлення гендерноi piBHocTi - директорка Фонду;
3апровадження гендерно чутливих полiтик найму персоналу та
контрагентiв;

Гарантування рiвних можливостей для продуктивноi працi;
. Безпечне вiд сексизми ейджизму та дискримiнацii робоче

середовище;

. Монiторинг та оцiнка дотримання Кодексу етики;

. НеДОПУЩеННя сексуальних домагань, сексуальноi експлуатацii та
споживання/надання послуг сексуального характеру;
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. Вiльний час чи гнучкий графiк, у тому числi вiддалена робота для
працiвникiв, якi мають забезпечити догляд за дитиною та за
запитом.

ДОКУМЕНТАЛЬНЕ ПIДТВЕРДЖЕННЯ
Гендерна полiтика Фонду заснована на наступних
документах/нормативних акт;ж:

. 3агальна декларацiя прав людини / universal Declaration of
Нumап Rights;

. €вропейська конвенцiя про захист прав людини i
основоположних свобод / Еurореап Convention on Нumап Rights;

. Конвенцiя Органiзацii Об'еднаних Нацiй про лiквiдацiю Bcix форм
дискримiнацii щодо жiнок / Convention on the Elimination of All
Fоrms of Discrimination against Women (СЕDА\ЛГ);

. Вiденська декларацiя i Програма дiй / Vienna Declaration and
Рrоgrаmmе of Action;

. Пекiнська декларацiя /Beijing Declaration;

. Щiлi сталого розвитку ООН / United Nations Sustainable
Development Goals;

. Нацiональна доповiдь <Lliлi Сталого Розвитку: Украiна>;

. Резолюцiя Ради Безпеки ООН 1325 <Жiнки, мир, безпека> / United
Nations Security Council Resolution 1З25 on Wоmеп, Реасе and
Security;

. Резолюцiя Ради Безпеки ооН 1820 щодо сексуального
НаСилЬства у зброЙних конфлiктах / UN Security Council Resolution
1820 оп Sexual Violence in Conflict;

. План дiЙ еС з гендерних питань III (202L-2025) / EU Gender Action
Plan IlI (202L-2025);

. Конвенцiя ООН про права дитини / UN Convention on the Rights of
the Child (CRC);

. НацiональниЙ план дiй з виконання резолюцii Ради Безпеки ОOН
1325 <<Жiнки, мир, безпека>;

. Канадська фемiнiстична полiтика мiжнародноi допомоги /
Canada's Feminist International Assistance Policy;

. КОНВенцiя Ради €вропи про запобiгання насильству стосовно
жiнок i домашньому насильству та боротьбу з цими явищами
(СТамбУльська конвенцiя) / Council of Еurоре Convention on
preventing and combating violence against wоmеп and domestic
violence (Istanbul Convention) ;



. Закон Украiни uпро забезпечення рiвних прав та можливостей
жiнок i чоловiкiв>;

. 3акон Украiни uПро засади запобiгання та протидiiдискримiнацii
в YKpaiHi>;

. ПОстанова Верховноi Ради Украiни uПро декларацiю про загальнi
засади державноi полiтики Украiни стосовно ciM'i та жiнок>>;

. Указ Президента Украiни uпро вдосконалення роботи
центральних i мiсцевих органiв виконавчоi влади щодо
ЗабеЗпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв>>

. Закон Украiни uпро запобiгання та протидiю домашньому
насильству>;

. flержавна соцiальна програма забезпечення рiвних прав та
можливостей жiнок i чоловiкiв.

ВИЗНАЧЕННЯ TEPMIHIB
гендер соцiально сконструйованi ролi, поведiнк4 дiяльнiсть та
аТРибУти, якi суспiльство вважае вiдповiдними для жiнок i чоловiкiв
(вооз / WHo).

ГеНДеРна piBHicTb - piBHi права, вiдповiдальнi:сть та можливостi для
ЖiНОк, чоловiкiв та осiб з небiнарною гендерною iдентичнiстю в ycix
сферах життя ICEDAW, ст. 1).

гендерна справедливiсть справедл ивий розподiл pecypciB,
можливостей та влади з урахуванням рiзних стартових умов i потреб
рiзних груп.

fендерно зумовлене насильство (Г3Н) - будь -якиЙ акт насильства,
вчинений на пiдставi гендерноi iдентичностi особи або стосовно неi;
включае фiзичне, сексуальне, психологiчне, економiчне насильство
(Стамбульська конвенцiя, ст. З).

гендерний мейнстримiнг процес оцiнки наслiдкiв будь-яких
планових дiЙ для жiнок i чоловiкiв у Bcix сферах i на Bcix рiвнях;
стратегiя впровадження гендерноi piBHocTi (ЕКоСоР ооН, L997 /2).
Iнтерсекцiйнiсть - вза€модiя кiлькох ознак вразливостi (стать, BiK,
статус ВIЛ, стан здоров'я, соцiально-економiчниЙ статус тощо), що
формують унiкальний досвiд дискримiнацii та HepiBHocTi.

СФЕРА ЗАСТОСУВАННЯ ТА ВIДПОВIДАЛЬШ ОСОБИ

Щя полiтика поширюсться на весь персонал Фонду [штатних i
позаштатних працiвникiв/ць, персонал, зал5rчений за договорами(ФоП та цивiльно-правовими договорамиJ, волонтерiЪ/ок,
членiв/кинь Наглядовоi ради, а також на партнерськi органiзацii пiд
час реалiзацii спiльних проектiв
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{иректорка Фонду несе повну вiдповiдальнiсть за впрOвадження
гендерноi полiтики - як стратегiчну, так i операцiЙну: затверджу€
гендерну стратегiю, забезпечус проведення гендерного аналiзу
програм i проектiв, органiзацiю навчань для команди з гендерних
питань, монiторинг iндикаторiв та пiдготовку звiтiв. flиректорка
ЩОРiчнО звiтуе перед Наглядовою радою про ви.конання цiеi полiтики.
наглядова рада здiйснюе стратегiчний контроль за дотриманням
гендерноi полiтики та розглядае щорiчний звiт директорки.

ГЕНДЕРНИЙ МЕЙНСТРИМIНГ У ПРОГРАМАХ
I

Фонд iнтегруе гендерний пiдхiд у Bci етапи програмного циклу
вiдповiдно до стандартiв ООН Жiнки (UN Women) та EU Gender Action
Plan III: ,

i. Планування та розроблення: проведення гендерного аналiзу
потреб цiльових груп; включення гендерних iндикаторiв до
проектних заrIвок.

. Реалiзацiя: гендерно чутливий пiдхiд до комунiкацii, надання
послуг та залучення бенефiцiарiв/ок.

. Монiторинг: збiр даних у розрiзi cqaTi та iнших ознак

. 3авершення та оцiнка: аналiз геrдuрного впливу програм,
врахування висновкiв у наступному циклi: планування.

Гендерний аналiз е обов'язковим компонентом; }rcix грантових заявок,
що подаються вiд iMeHi Фонду. 

;

МОНIТОРИНГ ТА ОЦIНКА
ФОНд здiЙснюе регулярний монiторинг виконання гендерноi полiтики
за такими iндикаторами (вiдповiдно до EU GAP III та OECD DAC):

. Вiдсоток бенефiцiарiв/ок програм у розрiзi cTaTi та вiкових груп.

. Частка pecypciB (бюджету), спрямована на 3€жоди з гендерноi
piBHocTi. 

I

. Кiлькiсть проведених гендерних аналiзiв та навчань для
персоналу. ,

;. Частка жiнок у керiвних орган€ж партнерських органiзацiй.
. Кiлькiсть задокументованих випадкiв г3н, щодо яких вжито

заходи реагування. rl

OKpiM зазначених вище програмних iндикаЪорiв, Фонд щорiчно
вiдстежуе внутрiшнi гендернi показники (вiдпqвiдно до вимог Eu GAp
III): 

i

],
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I

. Частка жiнок та чоловiкiв серед персоналу, залrrеного за
договорами (у тому числi ти& хто викону€ координацiйнi та
управлiнськi функцii).

. Кiлькiсть проведених гендерних тренiнгiвlдля команди за pik.
i]. Кiлькiсть звернень та скарг щодо гендерноi дискримiнацii або

сексуальних домагань всерединi команди.;i
i]

{иректорка Фонду або визначена нею вiдповiдальна особа з числа
команди готуе пiврiчний звiт про виконання iнfiикаторiв. flиректорка
щорiчно звiтуе перед Наглядовою радою. Узагальненi результати
публiкуються у щорiчному звiтi Фонду.

МЕХАНIЗМ ПОДАЧI СКАРГ
]i

Будь-яка особа, яка зазнала дискримiнацii, сещсуальних домагань чи
будь-якого iншого порушення цiеi полiтики, ма€ право подати скаргу.
Скарги подаються усно або письмово директорцi Фонду.

Якщо скарга стосуеться директорки Фонд!, вона переда€ться
безпосередньо до Наглядовоi ради, а директорка вiдстороняеться вiд
участi в tt розглядi.

i,

Yci скарги розглядаються у строк до 10 робочи_Лlднiв з моменту подачi.
КОНфiДенцiйнiсть заявника/цi гарантуеться на Ёсiх етапzж розгляду. За
результатами розгляду можуть бwи вжитi дисциплiнарнi заходи аж до
припинення трудових вiдносин 

i.

ПЕРЕГЛЯД ТА ОНОВЛЕННЯ ПОJДIТИКИ
l,

гендерна полiтика перегляда€ться не рiдше одцого разу на три роки
або позапланово у разi сутт€вих змiн закýнодавства, контексту
дiяльностi Фонду чи вимог донорiв. 

iiоновлена редакцiя затверджуеться дирекцоркою Фонду пiсля
консультацiй з Наглядовою радою. ll

Щя редакцiя Гендерноi полiтики набувае чинноdI i з <<29>> mравня 2026
роtv - з 0аmч пiOпuсання iluрекmоркою ФQнОу mа по?оОuсення
НаеляOовою раOою вiOповiOно 0о проmоколу t/асiОанняШg 3 BiO <29>>

травня 2026р. 
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